
Страница 1 из 3 
 

Герасименко Олег Петрович

 

г. Киев, 08.08.1976
+380(50) 469-14-25 
+380(44) 355-07-31 

Gerasimenko.Oleg@gmail.com 

 
 

Искомая позиция:  руководитель организации, направления, департамента; 
заместитель генерального руководителя 

Область:  финансовая компания, управление имуществом, администрирование 
 
 

Профессиональный опыт 
 

02.2009 - продолжаю работать ООО "Группа компаний "Ваши активы" 
 

Директор 
Компания обеспечивает комплексную работу с имуществом - осмотр, инспектирование, оценка, управление, 
реализация. Консалтинговые услуги по внедрению направления работы с имуществом. 
1. Полное обеспечение деятельности компании 
2. Поиск клиентов и проведение переговоров 
3. Разработка нормативной документации 
4. Ведение учёта компании 
5. Выполнение осмотров, инспектирований, управление и реализация имущества 
6. Контроль работы с имуществом в регионах Украины
 

10.2004 - 10.2008 КБ «Райффайзен банк Аваль» 
 

Начальник управления по работе с залоговым имуществом
1. Развитие направления (выделение в отдельные подразделения, подбор персонала, создание нормативной 
документации, проведение семинаров и обучения) 
2. Проведение осмотра, оценки, реализации залогового имущества 
3. Взаимодействие с продающими и поддерживающими подразделениями (кредитный департамент, департамент 
розничного бизнеса, служба безопасности, юридическое управление, операционный департамент) 
4. Контроль работы региональных служб по работе с залогом (взаимодействие как с руководителями служб, так и с 
руководителями дирекций и филиалов) 
5. Отягощение залогового имущества 
6. 30 непосредственных и 150 косвенно подчинённых сотрудников 
7. Подчинение непосредственно заместителю председателя Правления банка
 

10.2003 - 09.2004 АППБ «Аваль» -КБ «Райффайзен банк Аваль» 
 

Начальник управления кредитного анализа
1. Организация работы подразделения 
2. Контроль работы аналогичной службы в региональных дирекциях и филиалах 
3. Проведение семинаров, обучения по направлению
 

10.2001 - 09.2003 АППБ «Аваль» 
 

Начальник управления администрирования кредитов юридических лиц
1. Сопровождение (выдача, платёжная дисциплина) кредитов юридическим лицам 
2. Формирование и внедрение кредитной политики банка 
3. Формирование и сдача отчётности по кредитному портфелю 
4. Разработка нормативной документации по кредитной деятельности 
5. Контроль лимитов кредитования 
6. Контроль работы дирекций в сопровождении кредитов юридических лиц 
7. Проведение семинаров, обучения по направлению 
8. 40 непосредственных и 180 косвенно подчинённых сотрудников 
9. Подчинение непосредственно заместителю председателя Правления банка
 

10.2000 - 10.2001 АППБ «Аваль» 
 

Начальник управления потребительского и микрокредитования
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1. Развитие системы потребительского кредитования (результат - 5-ти кратное увеличение портфеля) 
2. Введение системы кредитования с децентрализованной системой принятия решений 
3. Принятие решений по кредитованию (руководство комитетом) 
4. Проведение рабочих и итоговых совещаний, семинаров 
5. Работа со всеми областными дирекциями по развитию указанных направлений (уровень директор - заместитель 
директора) 
6 Взаимодействие с внутренними службами по развитию кредитования (служба безопасности, юридическая, 
операционное подразделение, риск-менеджмент) 
7. 30 непосредственно и 60 косвенно подчинённых сотрудников 
8. Подчинение непосредственно заместителю председателя Правления банка
 

09.1994 - 09.2000 АППБ «Аваль» 
 

экономист - начальник отдела надзора за соблюдением нормативов и деятельностью филиалов
1. Контроль расчёта нормативов деятельности банка 
2. Расчёт резерва по активным операциям 
3. Работа с филиалами / филиальной сетью 
4. Аналитическая работа 
5. Сотрудничество с внешними, общественными и коммерческими организациями 
6. Основы программирования Visual Basic 
 

За всё время работы в банке получен опыт по работе с активными направлениями, обеспечением кредитов, людьми - 
как исполнителями, так и руководителями - практически по всем направлениям работы банка (поверхностно - 
казначейские операции, ИТ, операционная деятельность и бухгалтерия)
 

Участие в проектах 
 

Управление сетью банка. Потребительское кредитование в банке. Реорганизация администрирования 
кредитов. Сеть банка по контролю залога. Внедрение системы контроля обеспечения в банке. 
За время руководства бизнесом получен опыт несения ответственности за принятые решения, 
самостоятельного планирования, организации и ведения деятельности, отчётности, найма и 
делопроизводства. 
 

Работа с ПК 
  

Продвинутый пользователь. MSOffice Internet Mail 
 

Иностранные языки 
  

Английский – средний уровень. Украинский - свободно 
 

Ключевые навыки 
  

Навыки коммуникации: свободное общение, взаимное уважение, участие в совещаниях и переговорах 
всех уровней. 
Умение анализировать: поиск нужной информации. сопоставление, выводы, подготовка руководства к 
действию. 
Способность адаптироваться к разнотипным задачам: выделение наиболее важных для себя, поручение 
подчинённым соответственно уровню и компетенции. 
Умение сочетать формального и неформального лидера: интерес к сотрудникам, общение в неформальной 
обстановке, нормальные межличностные отношения. 
Навыки управления: умение мотивировать, собрать и удержать команду. Самомотивация. Умение 
самостоятельно принимать решения с трезвой оценкой последствий. 
Планирование рабочего процесса и времени: умение запланировать 80 % времени. 
Творческое мышление, креативность, гибкость мышления: достижение целей наиболее эффективным и не 
всегда тривиальным способом. 
Высокий рабочий потенциал и работоспособность: самопожертвование во имя цели и своих успехов. 
Поиск интересной и жизненно важной позиции, желание развиваться и прогрессировать во всех 
отношениях 
 

Личные качества 
  

Дипломатичность, честность и профессиональная этика, выносливость и стрессоустойчивость, 
трудолюбие, обязательность 
 

Семейное положение 
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Женат, трое сыновей 
 
 

Образование 
  

1983-
1993рр. 

Полное среднее образование. Республиканское училище олимпийского резерва. 

1993-
1997рр. 

Базовое высшее образование. Высшая школа экономики и деловой администрации „Ажио-
Колледж”. Направление подготовки „Финансы и кредит“, специализация „экономист”, 
квалификация „бакалавр экономики и деловой администрации”. 

1999-
2002рр. 

Второе высшее образование. Киевский национальный экономический университет. 
Направление подготовки „Право”, специализация „Правознание”, квалификация „бакалавр”. 

2002-
2003рр. 

Полное высшее образование. Киевский национальный экономический университет. 
Специальность “Правознание“. Квалификация магистра правового регулирования экономики. 

1995-
2009рр. 

Курсы повышения квалификации, семинары и тренинги, в том числе: 
 Управление активами (сертификат ГКЦБФР); 
 Экспертная оценка земли (свидетельство про прохождение базового курса); 
 “Анализ финансовых учреждений” (семинар); 
 “Планирование и организация оперативного управления деятельностью банка” (тренинг-

семинар); 
 “Эффективная работа с клиентом” (тренинг-семинар); 
 “Timemaster. Эффективное планирование задач, целей и времени” (тренинг-семинар); 
 “Управление персоналом подразделения” (тренинг-семинар); 
 “Риск-менеджмент” (повышение квалификации) 
 Performance Management 
 «6 сигма» 
 «Стратегический менеджмент» 
 повышение квалификации по направлению «Управление проектами и программами», 

Университет КРОК 
 
 
 
 

 
«30» червня 2010г. 


