«ПОРТРЕТ»  ДИРЕКТОРА «АРТМАКСИМА-ЭКСПО»

Знания, опыт

- успешный опыт работы руководителя;
- опыт работы в выставочном бизнесе (рекламном, ивент) приветствуется;
- знание английского языка приветствуется;

- экономико-управленческое образование приветствуется.
Деловые, профессиональные качества
- высокий уровень профессионального управленческого мастерства; 
- способность к   саморазвивитию  и самосовершенствованию;

- сможет  стать формальным и неформальным лидером, располагает к себе людей, умеет слушать и слышать;
- стремится окружить себя квалифицированными помощниками, поскольку знает, что их некомпетентность ему не удастся компенсировать даже самой эффективной реализацией своих личных знаний и умений; 
- сможет  моделировать проблемные ситуации, думать и действовать многовариантно; 
- увлекается  делом, умеет сосредоточиться, думать о сложных вещах, мыслить раскрепощено, без предрассудков; 
- воспринимает самостоятельность как право на самостоятельные решения и ответственность за их исход;

- владеет базовыми компетенциями финансовой грамотности: умеет  читать финансовую (бухгалтерскую и управленческую)  отчетность, знает, как  рассчитывается  доходность проекта, базовые показатели рентабельности, умеет учитывать интересы инвестора при составлении бизнес-плана проекта);
-  умеет выделять главное в собственной работе и деятельности компании;
- способен быстро адаптироваться к изменяющимся рыночным условиям 
имеет способность к предпринимательству;

- способен компетентно организовывать договорные взаимоотношения и умело осуществлять сделки; 

- знает технику ведения переговоров; 
- умеет  убеждать; 
- умеет  идти на разумные компромиссы.
Личностные качества
- готов к оправданному риску при реализации нововведений; 
- не паникует по пустякам, не теряет хладнокровия, демонстрирует уверенность в достижении поставленных целей или желаемых результатов в любых условиях.
